Rapport annuel
doacti vit
20212022

Table régionale des organismes
communautaires autonomes de |'Qutaouais



1. Table des matieres

Contenu

2. Mot de la présidence 3
3. Mot de la direction 4
4 Conseil doéadministration 5
5. Les membres 6
6 L6®qui pe de | a TROCAO 7
7. Vie associative edémocratique 8
8. Mobilisation 11
9. Autres activit®s &12022aits saillants de | 6annl®e 20
10. Conclusion 17



2. Mot de la présidence

Aux membres de la TROCAO,

Voici une autre annéequisee r mi ne pour | a TROCAO. Comme | a maj c

titre de pr®sident depuis quelques mois seul e
vous demandant ddéavoir une petas®@aes despd@midres Aneéespedquir
néa mal heureusement pas ® ® en mesure de ter min
arrivé a la TROCAO en pleine crise et il a su, en raison de son dévouement, son leadership, ses qualités
rassenbleur et sa passion pour le milieu communautaire a regrouper les organismes pour en arriver ou nol
en sommes aujourdobébhui, soit une Tabl e dynamique
| 6 Out aouai s. Eri k, awuonnondedul 6c®gnusiepiel dded atdrmai vnaiislt r
je te dis un énorme merci et surtout, je te souhaite un retour rapide a la santé !

Jb6bai merais ®gal ement souligner | e d®vouement de
derniere anée, ils ont porté plusieurs dossiers importants malgré des ressources limitées. Pensons, ent
autres, au centre de formation qui vient de teni
de la semaine de mobilisation en février dernrerep| us de soutenir | 6ensembl
qui fut une autre année de pandémie.

Final ement , mer ci " vous tous et toutes, qgui d®
gui demeur ez mobilis®s soatlpasto@ourds &awrallles.r const ances

Solidairement,

Martin Chartrand
Présidendu consei l déadmini stration



3. Mot de la direction

ChErEs membres de la TROCAO,

20212022 fut une année remplie de défis pour les organismes membres de la TROCAO allant des impacts
la pandémie, aux problemes de recrutement et de rétention de peesnsnglie tous les aets impacts du
sousfinancement sur la capacité du milieonamunautaire de répondre aux besoins de la communauté. Et

besoinsilyaNos coll gues, |l es membres de nos organi s
Nnos communautés subissent les soubreskltshausse du ¢ de la vie et des problemescantués par la
pand®mi e quli r®sonnent encore aujourdohui cC omme

A la fin du mois de mars 2022, je terminaite quat@me annéeomme directeur général de la TROC 6D
malgré tous ces défis, le milieu communautaire continue de vibdiapason des luttes de notre époque. Je
suis particuli rement fier de travailler aux ctt
tresf i er de | 6ensemble des contri but i oaqusconttibuent®I®q u i
hauteur de leur capacité au bi&tne collectif de notre communauté

Ensemble nous avons contribué a la fondation du tout nouveau Laboratoire de formation populaire d

| 6 Out aouais (fondation qui a | i eu duiesbra tres straciuran® 0 2 .
pour | davenir du milieu communautaire et qui | e
des d®fis auxquels nous faisons f acae, asaforrhbeoetiaf i a
s 0 ®p a n onea Mauvemmentm

Nous pouvons aussi coll ectivement °tre extr®°meme

2021et de février 2022ui ont mené ane vague deobilisationsde grande enverguet un mouvement de

greve qui a amengne grande visibilité aux problématiques que nous vivons collectivement. Se tenir ensemble,
participer a ces efforts malgré la précarité quotidieariaquelle nous sommes confrontésus montre
gudensemble nous sommes plus forts.

Certes les défis demeant, maiscollectivementnous pouvons naviguer ces eaux troubles alkesoutien
mutueld e pl us. Léavenir nous r®serve sans doute de
collective des membres de la TROCAO est importante etmedohnéaes poi r . Au pl ai sir

Solidairement,

Daniel CayleyDaoust
Directeur général de la TROCAO



4 . Consel | doadmi ni str at

Composition du Cons<®022 dobéadministration 2021

Martin Chartrand, Avenudes jeunes (Présidence)

Simon Lemay, Adojeune Inc. (Secrétaire)

CaroleNormandAs soci ati on de (Téesouéepep de | 6 Out aouai s
Sylvie GauthierNaissance renaissance Outao@administratrice)

Annie Castonguay, BRAS Outaouais (Administratrice)

Lynn Foran, Centre Alimentaire Aylmer (Administratrice)

O« O« O« O¢ O¢ O«

Nous avons eu un d®part vers |l a fin de | 6ann®e.
moi s avant | a fin de son dernier mandat . ssandorsT RO (
de son mandat a la viggésidence et ses 3 mandats a la présidence de la TROCAO.

Le conseil déoadministration a tenu u-8022ebavaitiseptd e
souscomités actifs

Le Comité ressources humaines ¢entinu)

Le Comité CISSSaTROCAO (en continu)

Le Comit® de n®gociation du cadre (jusquo™ | &
ne font pas partie du CA (ne sbdest pas rencon
Le comit® plad5 ddaction 2022

Lecomi® pol i tique-202dadh®si on 2022

Le comité tactique Aire Ouverte

Le comit® pilotage pour | e Laboratoire de for

O« O« O«

O« O¢ O« O¢



5. Les membres

Liste des membres (102)] de pl us

0 Académie des retraités de I'Outaouais
(ARO)

0 AccueilParrainage Outaouais

0 Action-Quartiers

0 Adojeune

0 Albatros Valléedela-Gatineau (Maniwaki)

0 Alliance Alimentaire Papineau

0 Antre-Hulloises

0 APTAFO- L'Association de la prévention
de la toxicomanie et de I'alcoolisme chez les
femmes en Outaouais

0 APVDC

0 AQETA Outaouais

0 Arche Agape Inc.

0 Association de I'Ouie de I'Outaouais

0 Association des femmes immigrantes de
I'Outaouais

0 Associaton des Neurotraumatisés de
I'Outaouais

0 Association pour l'intégration
communautaire de I'Outaouais

0 Association pour l'intégration
communautaire de la vallée de la Gatineau «
La Lanterne»

0 Association pour la défense des droits
sociaux de Gatineau

0 Associaton pour Personnes Exceptionnelles
de Papineau Inc.,

0 Association répit communautaire

0 Atelier de formation socioprofessionnelle de
la PetiteNation

0 Avenue des Jeunes

0 AUPRES

0 Bangue Alimentaire PetitBation (BAPN)

0 Bouffe Pontiac

0 Boulev'Art de la Vallée

0 BRASOutaouais

gju e
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| 6an der ni

CALACS Valléedela-Gatineau

CALAS de I'Outaouais

CAMPUS 3

CAP Santé Outaouais

Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais
Centre action générations des ainés de la
Vallée-dela-Lievre

Centre ActuElle

Centrealimentaire Aylmer

Centre d'action bénévole ACCES

Centre d'Action Bénévole de Gatineau
Centre d'Education de Base de I'Outaouais
(CEBO)

Centre d'entraide aux ainés

Centre d'intervention en abus sexuels pour la
famille

Centre d'intervention et de prévention en
toxicomanie dd¢'Outaouais (CIPTO)

Centre de ressources Connexions

Centre InterSection

Centre Intervalle Pontiac

Centre Jean Bosco de Maniwaki Inc.
Centre Kogaluk
Clinique des
DonneToi une chance
Droits-Acceés de I'Outaouais
Epilepsie Outaouais
Equipe de bénévoles de la Ha@atineau
Espace Outaouais inc.

Espoir Rosalie

Familles d'abord

Gite Ami

Grands Freres et Grandes Soeurs de
I'Outaouais

Groupe Entre Femmes de I'Outaouais
(GEFO)

Jeunesse Idem

er

f emmes d



0 L' Autre ChezSoiinc. 0 Mai son doélngrid
0 L'Alternative Outaouais 0 Maison de Quartier NotrBame
0 L'Apogée 0 Maison Unies.Vers.Femmes
0 L'EntourElle 0 Mani-Jeunes inc.
0 L'envol Service de retour au travail (S.R.T.) o Manne de Ille
0 L'ImpactRiviere Gatineau 0 Moisson Outaouais
0 La Pointe aux Jeunes 0 Mon Chez nas inc.
0O La Soupi re de | damiti ®& HNassaBGeaRernaissanaeuOutaouais.
0 Le Centre d'aide 24/7 0 Parkinson Outaouais
0 Le Centre d'Entraide La Destinée 0 Réseau Outaouais ISP
0 Le Jardin éducatif du Pontiac 0 Salon des jeunes le spot de Thurso
0 Le Mashado 0 Service d'accompagnement pour l'inclusion
0 Le Portail de I'Outaouais sociale (SAIS)
0 Le Regroupement des clubs d'age d'or de la 0 Société Alzheimer Outaouais
Vallée-dela-Gatineau 0 Société Canadienne de Sclérose en Plaque
0 Le Tremplin des Lecteurs sectionOutaouais
0 Les habitations partagées de I'Outaouais 0 Soupe Populaire de Hull
0 Les Oeuvres Isidore Ostiguy 0 Suicide Détour
0 Maison Alonzo Wright 0 Table autonome des ainés des Collines
0 Maison Communautaire Dani@bhnson 0 Tel-Aide Outaouais
0 Mai son datehoaeu e i | 0 Trait d'Union Outaouais inc.
0 Maison d'Hébergement Pour Elles Des Deux 0 Trans Outaouais
Vallées 0 Vallée Jeunesse 1997 (inc)
0 Maison de I'Amitié Hull 0 Voix et solidarité des aidants naturels de la
0 Maison de la famille Vallée de la Lievre Vallée-dela-Gatineau

6 . LO®quil pe de | a TROCAC

Cette année, les personnes salariées qui ont contribué a la TROCAO furent :
0 Daniel CayleyDaoust (Direction générale)
0 Nicolas Heidecker (Agent de liaison)
0 Pascale Gaudet (Agente de liaison)
De plus,anoterquéh ant al Mayer sob6occupe de | a tMélane Baradie |
a été stagiaire a la TROCAO de janvier a avril 2022 et a fait une contribution significative au comité de pilota

du laboratoire populaire et menant a la fondationdudar at oi re de f or mati on po



7. Vie associative et democratique

A. A la rencontres des membres

Faits saillants

0 Plusieurs rencontres individuelles aupr s
nouvelles directions/coordinations

O Plusieurs rencontres avec des conseils
rencontres | ors desquel | e =vanatanse [pTIREGEA®ONt o n

0 Animation de quelques AGAs des membres

0 Participation a quelquasnes de vos activés (Forum, Comités, Lancements, Ouverture de
locaux, conférence de presse, Marches, etc.)

0 R®alisation dbébun grand nombre dbéentrevue:
r®gi onalisation du PSOC, plan dbéaction) a

0 Organisat on dodéune AGE pour |l a premi re fois d

B. Faits saillants AGA mai 2021

AGA mai 2021
O Premi re AGA virtuelle de |1 0histoire de |

~

0 51 organismes et 61 personnes étaient présents un record !

C. Travaux de mise a jour du Cadrede référence, de relation et de soutien financier pour
|l es organi smes communautaires de | 60utaou

Compte tenu de la pandémie et de certains travaux au ministere, les travaux du cadre ont été en gr:
partie suspendus marcées e®praghaibes atapesiloss cas terconttes S1SSSO
TROCAO.

Aucune rencontre du comit® de n®gociation a
premiére ébauche de la part du CISSSO. Nous aimerions quand méme remercier et souligner
personnes y participant.



Rappel de | a composition de | 6®qui pe de n®go
José Desjardins (Don#tei une chance)

Martin Chartrand (Avenue des jeunes)

Daniel CayleyDaoust (Direction générale de la TROCAO)

Remplacante Sylvie Gauthier (Naissance Rassance Outaouais)

O¢ O¢ O¢ O«

Pandémie et réle de la TROCAO

Encore cette année, la TROCAO a mis beaucoup de temps dans la gestion des mesures de ¢
publ i que. Que ce soit du partage doéinfor mat
continué de jouer un & de leadership a ce niveau.




E. Comité CISSSGTROCAO

Ce comité consiste habituellement en trois personnes nommees par la TROCAO et trois person
nommeées par le CISSSO. La partie nommeée par le CA était composée cette année de :

Erik Bisson (Jeunesddem)

Martin Chartrand (Avenue des jeunes)

Daniel CayleyDaoust (Directeur général, TROCAO)

Remplacante Carole Normand (ADOO)

O« O« O¢ O«

Le comité traite de dossiers qui concernent le milieu communautaire et sa relation avec le CISSSO
gestion du RBshht€ des @mganisings aw PSOC. Il y a des rencontres environ aux €
semaines en temps normal, mais -a soO0est espa

Un des dossiers de | dann®e fut |l e rehaussem
dernier, la TROBO et ses membres furent relativement satisfaits puisque la vaste majorité de
organismes ont recu des montants similaires avec certains organismes moins financés qui en recev:
un peu plus. Le CISSSO a opté pour une approche respectant certaing@puiégoité mais avec un

montant si faibl e, di fficile de vraiment cha

F. Nouveau cadre ministériel

De maniére plutdt désorganisée et surprenante, le MSSS a avancé a grande vitesse dans la phase -
le nouveau cadre de gestion PSOC minigtée | ) | 6aut omne. La TROC.
plusieurs revendications concernant surtout le manque de temps pour consulter les organismes ce
nous trouvons inacceptable ! Au final, | e MS
desme mbres ont eu | ieu - |l 6®t ® 2021, déautr
rocambol esque et un peu absurde, ce qui nous

10



8. Mobilisation

A. Mobilisation du 25 octobre au bureau du Ministre Lacombe

Enpréambule alaseai ne ddéaction du 21 f®vrier, nous avon
le bureau du ministre a laquelle environ 75 personnes étaient présentes. Ce fut vraiment un coup d'envoi |
ce qui allait sbéen venir®dansdéesr ®ai svsu®ivimmt s

de Nicolas a été retenue.

11



B. Semaine de mobilisation du 21 février

En plus ddéune mani f est at-Hud, 6ac(vides de piquetage annen ke, flontdire n

dans chacunedésr oi s MRC rurales de | a r®gi on. La nplesr t i
photos suivantes. Nous avons au moins 21 appar.
provincial, la visibilité fut tout aussi excellente. pr@ambule, il y a aussi eu des publications de courts vidéos
r®al i s®s par | es organi smes. Plus dobéune trentai:
une petite fAexpertiseodo dans | e mont adetheme de®@ao ,

mani festation ®tait | a fAmarche fun bred pour mo
dans le financement a la mission globale ne sont pas réalisés. Pour prouver gae2208thit une année

®t range, i b desx@raegbormes idée te Nit@as. IPar contre, Pascale et Daniel ont commencé

s6inqui ® er un peu de voir Nicolas avoir de bon

Récapitulatif des 7 actions en
Outaouais durant la semaine
du 2| au 24 février 2022

22 février - Campbell's Bay/Pontiac (Haut)

g ' = % ‘ Soupiére de I'amitié, Gatineau (Bas)
21 février - Marche -
funébre, Hull \

i 4

24 février - Blvd Gréber (Haut)
St-André-Avellin (Bas)

23 février - Soupe populaire (Haut)
Maniwaki (Bas)

12



C. Comité régional de mobilisation

Encore une fois cette ann®e, | a TROCAO Engagemd u ®
vous pour lecommunautaireEvidemment les activités ont grandement été bouleversées par la pandém
mai s contrairement 7 | 0 sactivitteen chaieat enmm Nosis tenons & dire

aussi que des nouvelles personnes se sont jointes au comité de coordination ce qui aide a le dynamise
rejoindre plus de gens pour nos activités.

Enfin de maniere générale, la TROCADOses membres bh ® n ® f i cbonRe visibiliiénmediatique
en cette année 20210 2 2 entr e autr e en l i en avec | a Se
autonome | a mobilisation du 25 octobre 2021 ainsi

Mobilisation avec les syndicats

Cette ann®e, en plus du soutien r e- uvous poar lesyr
communaut aire, nous avons <col | abo? ®a goerlarjourhéa t
internationale des travailleursetira i | | euses. Il sbdagissait doune
par | 6hi st orien Roger Bl anchette sur | 6hi st oli
soulign® | 6anniversaire de Paol odiséussen le2ayril2@®d.u c a

13



9 . Autres activit®s et- f
2022 :

A. Soutien aux membres

Nous avons donné deux fois la formation virtuelle personnalisée sur « Réles et responsabilités des C
au sein doéun or g s nossnaeonsdofieA Gnd fortnationBer lagouvernance des
organi smes aux organisateurs et organi satric
revamp® notre formation qui sbéoffre en meint

pour finaliser les formations a cet égard, mais la nouvelle mouture est nettement supérieure
| 6anci enne.

Etant donné la situation avec la COVID, la TROCAO a mis beaucoup plus de temps que prévu a
soutenir ses membres. La TROCAO a aussi partagé@feemations et outils avec les organismes-non

membres ®gal ement . Ce no®tai't pas | e temps
globalité.

Un nombre incalculable (ou que | es auteuls,s d
zoom, textos, statuts Facebook, messages sur
La situation de |l a crise de |l a main d'Tuvre
avec |l e d®partement de formation continue de

14












